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“Este recorrido lleno de aprendizajes, de emociones y de lecturas nos mostro la importancia
de las habilidades socioemocionales en el proceso de aprendizaje y ensenanza y, sobre todo,
en la construccion de una relacion positiva con los otros; reconocer el valor del otro en nues-
tras vidas’, fragmento del texto compartido por Carlos Abril, directivo docente que participo en
la implementacion del proceso Me Creo Docentes en la estacidon Diario de Ruta.
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Y es que Me Creo Docentes es una (Caja de
herramientas en la que se recorren tres rutas:
Acudir al llamado, Encontrarse con los otros y
Reconocerse y acoger al otro para que, desde la
reflexion se lleque a la apertura, al reconoci-
miento del otro, ya sea companero docente,
padre de familia o estudiante, para poder traba-
jar colaborativamente:

durante este recorrido tuve la oportunidad
de generar un proceso de reflexion frente a mi
comportamiento con los demds y la forma como
los veo, pues, tenemos arraigados en nuestro ser,
como deberian ser las cosas o como deberian
ser las personas que estdn a nuestro alrededor; y
cambiar esa forma de pensar, de percibir al otro,
no es tan facil, sin embargo, soy consciente de que
todas las personas tienen algo para aportar, que
ser diferente estd bien, que todos necesitamos de
los otros. (Sandra Parra, docente)

Esta propuesta tiene dos funciones fundamen-
tales. Primera reflexionar y apropiarse de ele-
mentos como la escucha, el dialogo, la respon-
sabilidad por el otro, el respeto a las diferencias,
entre otros, aspectos relevantes, para trabajar
colaborativamente en el desarrollo de metas
comunes, desde una perspectiva ética. Segunda,
brindar herramientas al docente que contribuyan
a enriquecer su labor con todos los miembros de
la comunidad educativa.

Tres rutas, 6 estaciones en las que, por medio
de actividades practicas y reflexivas, se re sig-
nifican las relaciones y los procesos a traves
de elementos como: la escucha: “La mayoria de
nosotros no escuchamos con la intencién de

comprender, esto me hace pensar en la gran
tarea que nos queda como sociedad, empezando
por reaprender a utilizar nuestros sentidos para
sentirnos, para escucharnos, para hablarnos”
(Celmira Torres, docente).

El reconocimiento de la diferencia:

Al llegar al punto de Aceptamos y Cuidamos
las diferencias, comprendi lo esencial de esta
condicion en la relacion con otros y que la
mayoria de las veces no cuidamos esas diferencias
0 no las declaramos y nos cuesta abrirnos espacio
al tan ansiado didlogo, reconociendo las diversas
miradas y explorando su posible vinculacion”
(Maria Olga Mendieta).

La conversacion como aceptacion del otro:

Abrir espacios a una conversacion que nos
permita conocer al otro. “Conocerlo” no solo para
cumplir objetivos y metas puntuales, no solo
para abordarlo mientras cumplo con los reque-
rimientos del dia, no solo porque me cae bien, o
porque tengo que aquantarlo. Conocerlo, aceptarlo
y respetarlo desde lo humano. Entendiendo que
sus diferencias no lo hacen mds, ni menos que yo,
ni las mias me hacen mds, ni menos que éel” (Ma.
Cristina Lopez, docente).

Acoger al otro:

El recorrido realizado en esta ocasion en
“Reconocerse y acoger lo otro” me ha permitido
reflexionar sobre mi que hacer docente y darme
cuenta de que, aunque a diario trabajamos por
generar un cambio de mentalidad sobre los
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prejuicios y factores de exclusion social que

nos rodean, no es facil y que debemos sequir
trabajando para lograr sembrar en nuestros
estudiantes y comunidad valores como el respeto,
la honestidad, la colaboracion, asi como la
aceptacion y empatia hacia los otros. (Ma. Heidi
Prieto).

La confianza:

Vivimos en una sociedad que se ha construido a
partir de la desconfianza, lo que genera dificulta-
des para construir un proyecto comun. Para confiar
se requiere cooperacion. Cuando en las personas
se reconoce sinceridad en los actos, nace la con-
fianza y con ella, se dan los procesos de coopera-
cion. Actuar eticamente. (Sandra Rojas, docente)

La convivencia:

La convivencia se aprende, se realiza y se
ensena. La convivencia tiene una serie de
aprendizajes basicos indispensables para el
mejoramiento de nuestras vidas, entre los que
podemos citar: aprender a no agredir al semejante,
aprender a comunicarse, aprender a interactuar,
aprender a percibirme y a percibir a los otros
como personas que evolucionamos y cambiamos
en las relaciones intersubjetivas, aprender a
decidir en grupo. Gran parte de la convivencia de
una sociedad depende de su capacidad de tratar
intereses comunes, a todos los niveles’. (Angélica
Gonzdlez, docente)

Y la responsabilidad por el otro: ‘cuando
demuestro mi interés por las necesidades y
preocupaciones del otro. Cuando lo escuchoy

establezco un dialogo que me permita conocerlo
y comprenderlo, desde el respeto y la confianza”
(Jenny Galan, docente).

Me Creo docente permite ahondar en el queha-
cer docente para desarrollar y/o para impulsar
todo aquello que implica ser maestro

Al hacer el recorrido y recordar cada uno de los
pasos que transité, siento que mi labor docente es
una labor de vida...En donde el respeto, la escu-
cha, la conversacion dialogica y el intercambio de
saberes juegan un papel fundamental en la vida
de los otros -asi como en mi propia vida- puesto
que es en estos elementos enunciados en donde
se pueden reconocer los otros como sujetos de una
sociedad que los valora, apoya sus pensamientos
y su diversidad en sus formas de actuar. (Angélica
Valencia)

Me Creo Docente se constituye en una apuesta
en la que el trabajo colaborativo implica recono-
cer y ser responsable por el otro. Para lograrlo,
deben generarse espacios de acercamiento que
permitan conocer a quienes iniciaran el proceso
colaborativo, identificando: fortalezas, conoci-
mientos previos, intereses y habilidades que, al
ser ofrecidas para lograr la meta definida, redun-
den en potenciar la participacion individual y
colectiva.Y en todo ello, aceptar la posibilidad de
disenso y la necesaria construcciéon de formas de
trabajo que lleven a acuerdos en los que todos
se sientan participes e identificados en las accio-
nes para alcanzar los logros esperados.

De manera pertinente ‘en medio de las situa-
ciones de incertidumbre en que vivimos... la
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pandemia, el paro nacional, el calentamien- R CHREVATORIE ANBE
to global, la misma reconfiguracion de la - -, LA
educacidn, etc” (Ma. Cristina Lopez, docente) " SNSRIV
Me creo docente, promueve el trabajo cola- N SRR LSRN TR
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trabajan para lograr un lugar mejor para ._ ‘
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Si esta interesado en iniciar en su insti- AR LR

tucion educativa o de manera personal Me
Creo Docentes envie un correo a gestion@
fundacionconvivencia.org
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